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Por medio de este conducto y en atencidn a lo previsto en los articulos 110+

fraccién | y 117 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja
California, me permito presentar la siguiente, INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LA LEY DE LOS DERECHOS,
PROTECCION E INTEGRACION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

La presente propuesta legislativa tiene por objeto:

La organizacién y administracion de manera permanente una bolsa de
trabajo especializada para personas adultas mayores, a través de la cual se
identifiquen periédicamente —cuando menos de forma semestral— las
actividades laborales que puedan ser desempenadas conforme a sus
habilidades, experiencia e intereses. La bolsa de trabajo debera operar bajo
principios de inclusién, igualdad y no discriminacién, garantizando que las
ofertas laborales promuevan condiciones dignas, seguras y flexibles, en
coordinacidn con los sectores publico, privado y social.
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“2025: Ao del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso™

Diputado Jaime Eduardo Cantén Rocha
Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del
Estado de Baja California

Compaferas diputadas, companeros diputados:

HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita DIPUTADA GLORIA ARCELIA MIRAMONTES
PLANTILLAS, en nombrey representacion del grupo parlamentario
MORENA, con fundamento en lo establecido por los articulos 27
fraccion |y 28 fraccion | de la Constituciéon Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California, 110 fraccion 1,115 fracciéon 1,116,117 y 118
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja
California, me permito someter al Pleno de este H. Congreso del
Estado, INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA
LA LEY DE LOS DERECHOS, PROTECCION E INTEGRACION DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Articulo 5, Fracciéon V, de la Ley de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores establece que tienen derecho a un trabajo digho

y bien remunerado. Sin embargo, la realidad que enfrentan dista

mucho de ese mandato legal y moral.
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De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), 74.2% de las personas adultas mayores laboran
en condiciones de precariedad, lo que significa que la mayoria no
cuenta con las prestaciones ni la seguridad que deberian

acompanar a toda actividad laboral.

Las cifras son contundentes. apenas 50% tiene acceso a
prestaciones, solo 38% cuenta con servicios de salud y apenas 38.6%
dispone de un contrato laboral formal. Ademas, |la mayoria trabaja
por cuenta propia o en actividades elementales y de apoyo, con
escasas oportunidades de acceso a puestos administrativos o
directivos. La brecha de género también se hace presente: las
mujeres adultas mayores suelen desempefar trabajos no
remunerados en una proporcidon cinco veces mayor que los

hombres.

La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) lo
confirma: el trabajo por cuenta propia es la salida mas comun para
quienes enfrentan barreras discriminatorias en el mercado laboral.
Muchas veces se trata menos de una eleccidn que de una

necesidad.
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La pandemia por SARS-CoV-2 agravé esta situacion. Para miles de
personas mayores, salir a trabajar fue la Unica manera de asegurar
su sustento, aun a costa de exponer su salud y su vida. No podemos
ignorar que, en México, 28.6% de las personas con diabetes son
adultos mayores, lo que los coloca en un nivel de vulnerabilidad

mayor frente a crisis sanitarias como la que vivimos.

Frente a este panorama, no es posible permanecer indiferentes. La
precariedad laboral que viven hoy nuestros adultos mayores es el
espejo en el que, tarde o temprano, nos veremos reflejados como
sociedad. Ademas, los datos demogréficos nos advierten de la
urgencia: el bono demogréfico se agota, la poblacion envejece mas
rapido que en otras regiones del mundo y, en tan solo 22 anos,
México tendrd un porcentaje de adultos mayores similar al que en

Europa tardé hasta 75 afios en alcanzarse.

Estamos, pues, frente a un desafio impostergable.

Los gobiernos de la Cuarta Transformacién han asumido la tarea de
no mirar hacia otro lado, sino de construir un futuro distinto, mas
justo y mas humano para quienes ya han dado lo mejor de si en

beneficio de sus familias, sus comunidades y de nuestra nacion.
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Por ello, se presenta esta iniciativa de reforma, cuyo propdsito es
establecer |la obligacién de que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado instrumente mecanismos que garanticen a las
personas adultas mayores el acceso a un empleo digno, que les

permita:

a) Mantener su independencia vital y econdmica.

b) Acceder a condiciones adecuadas para atender su salud.

c) Disfrutar de un ciclo de vida pleno, donde se les reconozca,
agradezca y honre por todo lo que han aportado a nuestra

sociedad.

El impacto de esta reforma sera profundamente positivo:
significara pasar de la indiferencia a la justicia, de la precariedad a
la dignidad, y de la exclusiéon al reconocimiento. Significara, en
suma, hacer realidad el derecho de las personas adultas mayores a

vivir con seguridad, respeto y bienestar.

No se trata solo de una obligacién legal, sino de un acto de justicia
y gratitud histérica hacia quienes han construido con su esfuerzo el
presente que hoy disfrutamos. Ellas y ellos nos ensefaron con su
trabajo, su sacrificio y su ejemplo, que el valor de una sociedad se

mide también en cédmo trata a quienes han envejecido.
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Para mayor claridad sobre la pretension legislativa antes descrita se

anexa el presente cuadro comparativo:

LEY DE LOS DERECHOS, PROTECCION E INTEGRACION DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

TEXTO ORIGINAL

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 43.- Corresponde a la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social:

l. La promocién empleos como actividades
lucrativas o voluntarias, conforme a su oficio,
habilidad o profesién, sin mas restriccién que su
limitacién fisica o mental declarada por la
autoridad médica o legal competente;

. El fornento a la creaciéon de organizaciones
productivas de las personas adultas mayores;

1. La capacitacién a las personas adultas
mayores, para que adquieran conocimientos y
destrezas en actividades productivas;

IV. La organizacién de una bolsa de trabajo
mediante la cual se identifiguen actividades
laborales que puedan ser desempefiadas por
las personas adultas mayores y orientanias
para que presenten ofertas de trabajo;

V. La asesoria juridica gratuita a las personas
adultas mayores que decidan retirarse de sus
actividades laborales;

V. La asesoria juridica gratuita a las personas
adultas mayores que decidan retirarse de sus
actividades iaboraies; y

VL. La creacién de mecanismos de
autoempleo mediante capacitacion y
financiamiento para que las personas adultas
mayores adquieran conocimientos y destrezas en
el campo de formulacién y ejecucion de proyectos
productivos.

VIl. Fomentar el trabajo digno para las
personas adultas mayores, en un plano de
igualdad de oportunidades, generando los
mecanismos de seguimiento y vigilancia que
garanticen se cumplan con las disposiciones
legales en materia laboral, con la finalidad de
erradicar la discriminacion.

Articulo 43.- Corresponde a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social:

I La promociéon empleos como actividades
lucrativas o voluntarias, conforme a su oficio,
habilidad o profesién, sin mas restriccion que su
limitacién fisica o mental declarada por la
autoridad médica o legal competente;

. El fomento a la creacion de organizaciones
productivas de las personas adultas mayores;

1. La capacitacién a las personas adultas
mayores, para que adquieran conocimientos y
destrezas en actividades productivas;

[\VA La organizacién y administracionde
manera permanente una bolsa de trabajo
especializada para personas adultas mayores, a
través de la cual se identifiquen periédicamente
—cuando menos de forma semestral— las
actividades laborales «que puedan ser
desempefiadas conforme a sus habilidades,
experiencia e intereses. La bolsa de trabajo
debera operar bajo principios de inclusién,
igualdad y no discriminacién, garantizando que
las ofertas laborales promuevan condiciones
dignas, seguras y flexibles, en coordinacién con
ios sectores pubiico, privado y sociai.

Ve La asesoria juridica gratuita a las personas
adultas mayores que decidan retirarse de sus
actividades laborales; y

VLI La creaciéon de mecanismos de
autoempleo mediante capacitacion y
financiamiento para que las personas adultas
mayores adquieran conocimientos y destrezas en
el campo de formulacién y ejecucion de proyectos
productivos.

VIl. Fomentar el trabajo digno para las personas
adultas mayores, en un plano de igualdad de
oportunidades, generando los mecanismos de
seguimiento y Vvigilancia que garanticen se
cumplan con las disposiciones legales en materia
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laboral, con la finalidad de erradicar Ila
discriminacion.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos sefalados, me
permito someter a consideracién de este H. Congreso del Estado

de Baja California, la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LA LEY
DE LOS DERECHOS, PROTECCION E INTEGRACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

UNICO.- reforma la fraccién IV del articulo 43 de la Ley de los
Derechos, Proteccidn e Integracion de las Personas Adultas

Mayores en el Estado de Baja California, para quedar como sigue:

Articulo 43.- Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:

l. La promocién empleos como actividades lucrativas o
voluntarias, conforme a su oficio, habilidad o profesién, sin mas
restriccion que su limitacién fisica o mental declarada por la
autoridad médica o legal competente;

. El fomento a la creacidon de organizaciones productivas de las
personas adultas mayores,

Ill.  La capacitacién a las personas adultas mayores, para que
adquieran conocimientos y destrezas en actividades productivas;
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IV. La organizacion y administracion de manera permanente
una bolsa de trabajo especializada para personas adultas
mayores, a través de la cual se identifiquen periédicamente —
cuando menos de forma semestral— las actividades laborales
que puedan ser desempeiiadas conforme a sus habilidades,
experiencia e intereses. La bolsa de trabajo debera operar bajo
principios de inclusién, igualdad y no discriminacién,
garantizando que las ofertas laborales promuevan condiciones
dignas, seguras y flexibles, en coordinacién con los sectores
publico, privado y social.

V. La asesoria juridica gratuita a las personas adultas mayores
que decidan retirarse de sus actividades laborales; y

VI. La creacion de mecanismos de autoempleo mediante
capacitacion y financiamiento para que las personas adultas
mayores adquieran conocimientos y destrezas en el campo de
formulacion y ejecucién de proyectos productivos.

VIl. Fomentar el trabajo digno para las personas adultas mayores,
en un plano de igualdad de oportunidades, generando los
mecanismos de seguimiento y vigilancia que garanticen se
cumplan con las disposiciones legales en materia laboral, con la
finalidad de erradicar la discriminacion.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.




